江宁学校教师师德师能培训实施细则

一、指导思想：

     以科学发展观和十八大“立德树人——办人民满意教育”重要思想为指导，贯彻落实教育部《关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》，把社会主义核心价值体系的基本要求贯穿于教育教学的全过程。结合学校实际，积极推进“两钢”教育。深入开展师德教育活动，积极激发教师的责任感和使命感，努力培养教师的职业道德能力，提高教师思想政治素质，建设一直有思想、有能力、有创新精神的师资队伍。

二  培训目标：

通过培训，增强教师的责任感和使命感，提高教师的师德修养，培养教师的育德能力。提升教师的人文素养。

三  培训原则：

1、分层培训和综合培训相结合。培训对象分新上岗教师，班主任、骨干教师和全体教师。

2、专题培训和日常活动相结合。有计划的进行专题讲座、经验交流、课堂实践活动。并将学校开展的各类教育教学活动和工会开展的考察活动、才艺展示活动等列为培训内容。

3、提升理念与实践能力相结合。坚持理论联系实际，采用理论学习、案例分析、参观考察等方法，突出教学实践，提高驾驭课堂的能力。

4、加强《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《普陀区教师师德规范》、《普陀区教师职业道德规范禁止性规定》的学习教育，切实守住师德底线，提升师德素养。

