后勤保障服务体制完善，机制顺畅，服务规范
学校严格按照财政下达的规范，准确安排年度的预算，积极提供有关科目数据情况，做好各专项资金、设备预拨款的预算安排；严格遵循“三重一大”的精神，坚持统筹安排，提高资金的使用效益。在校长室的直接领导下，学校严格执行财务管理制度，合理使用经费，学校经费运转良好，严格按照物价局核准的收费标准收费，学校认真贯彻、严格执行这一精神，学校财务信用连续多年获得A级，我校严格执行各项收费政策，规范收费行为。

学校以广大师生的满意度以及家长的满意度为工作尺度，保持对就餐师生的优质服务，作到工作中显真情，服务中透热情，本年度推进实施：“更好的管理、更安全的食品”的学校规范化管理模式，我校作为试点之一，积极响应，深入实践。在具体操作中充分的体会到了，这项管理模式的实效性和有序性。

我们不断投入绿化资金,不断提高绿化品位,使学校的绿化布局更为合理,层次不断提高,管理和养护进一步加强,走进校园就像走进了花园，至此2010年,被评为"上海市花园单位"。在2013——2015三年中，学校加大投入,形成亮点，经过我们的努力,如今的学校花团锦簇,使学生们充分享受优美校园环境中带来的优越性。

学校以节能减排、低碳环保理念贯穿于教育和实践中，在管理中渗透以低碳节能的校本教研和拓展实践结合，不仅做到教育宣传，同时还注重班班的绩效评比，使节能减排在校园中充分体现，同时在学校常规管理中，运用科学合理的一系列的节能措施，保证水资源的使用量平衡，节能节水方面卓有成效。
学校的绿色教育的目的是为了普及环境知识，提高人文意识，参与绿色实践，实现和谐发展。近年来我们开展的系列绿色实践活动，收到了良好的效果。

实施“绿色教育”，构造“和谐校园”，创建“绿色学校”，是全体江宁人孜孜以求的目标；筑绿色风景线，育自觉环保人，是我们不懈的追求。
学校牢固树立“以人为本，关爱生命”的观念。把安全工作列入重要议事日程，既要全面落实，又要突出重点部位和重点事项，做到安全工作人人有责，常抓不懈。建立健全具有可操作性的安全工作责任制，逐级落实责任，明确责任人。认真制订、修改、完善各项安全制度和各类突发事件应急预案。实现安全管理规范化、安全检查制度化、应急疏散演习定期化。学校加强民防和国防教育，积极落实校园网络安全管理措施，确保校园稳定。严格执行消防法规，定期进行消防演练和设施检查，每月开展逃生或消防演练。
我们以学校教学工作为中心，积极践行“提升每一位学生的学习生活品质”的核心理念，为“轻负担、有特色、高质量”的优质学校，而提供优质的后勤服务保障工作，为师生创造一个良好的工作,学习和生活环境为而提供强力支持
