江宁学校校班两级干预心理健康教育网络

一、【组织管理不断加强】
    1、提炼心理健康教育工作理念

领导重视是我校心理健康辅导得以实施的前提和有力保障；专人负责是我校心理健康辅导得以深入的必备条件。我校的心理健康教育工作是学校整体工作的一部分，是学校素质教育的重要方面。心理健康教育工作早已纳入学校三年发展规划。在近十年的实践中，我校心理辅导工作体系不断完善，形成了"一个思想、两个理念、三个途径、四个阵地 "的工作格局。
　　一个思想，即:以学生发展为本，关注学生身心的健康发展，塑造健全人格，促进学生全面素质的发展。
　　两个理念，即:心理健康教育是全面实施素质教育的基础的理念；以发展性辅导为主、障碍性辅导为辅的辅导理念。
    三个途径，即:课堂教学、团体辅导、个别辅导

四个阵地，即：教学阵地、科研阵地、团队活动阵地、家庭教育阵地　　
2、完善心理健康教育工作机构与管理模式

多年的工作中，我们深刻的体会到心理辅导工作的有序、有效开展离不开健全的心理辅导机构与具有激励机制的有效管理模式。

（1）学校心理辅导工作机构必须得到校领导和全校教师的支持。现在我校拥有了一支以德育、思政老师（包括班主任、少先队辅导员、团干部）为主体，专、兼职心理辅导老师为骨干，全体教师参与的心理健康教育师资队伍。整合学校各部门资源，形成春风化雨式的健康心理氛围。大体来说，我校分为两个心理辅导系统，如下：
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（2）在管理机制上突出激励性原则
1）树立“人人都是心理健康教育工作者，人人都是心理辅导教育收益者”的教育思想。加强师资培训，近年来我们多次邀请上师大、华师大的教授以及市区心理工作专家我校运用讲座，印发学习资料，教师通过实践比较，体会到心理健康教育与传统思想教育不同的教育效果，从而产生浓厚的兴趣，达到帮助教师提高理论水平，提高全体教师的整体心理素养及业务素质的效果。
在校内创设轻松愉快的工作氛围，通过丰富多彩的教师活动（如教师沙龙、教师月末调适活动、教师放松按摩等），注重教师的自身心理健康调试。2005～2006全校教师参加了上海市中小学心理辅导协会举办的“班级心理辅导技术”研修班学习，学习后许多教师能用爱心去关注倾听学生的心声,用理解尊重去点拨学生的情绪，帮助学生矫治心理偏差，切实提高学生心理健康水平。并由校长亲自分管心理健康教育，指导、协调各职能部门开展工作。
2）全校统一思想，校领导通过年级组长会、教研组长会、全校教工大会，经常宣传对学生的心理辅导工作的意义、作用，全校教工一致认为：心理健康教育是学校教育教学中不可缺少的一环。
3）坚持不懈的将心理健康教育纳入各项教育工作，重视预备、初一、小三，特别关注小三、初一两个年级。并将小三、初一每周一节心理健康教育课列入学校的总课表；预备年级中小衔接团体辅导。小一到小三依托走班拓展、班会、晨会进行心理健康教育。全校性的每两周一次的心理健康广播。初三考前的心理辅导列入教学计划等等。这些都是学校行为，得到全校各年级协调配合，大家统一行动，有条不紊。
4）校领导鼓励各学科教师在教学工作中融入心理辅导技术，提高心育能力。鼓励进行公开心育整合教学、撰写教学整合案例及论文，并通过校教学评比、校论文年会评选、德育专项工作评选、推荐市区级刊物等方式，鼓励教学进行多种形式的心育工作，并为教师创设自我发展的有力平台。

5）校领导鼓励支持教师参与多项心理辅导工作课题研究，提出明确要求，具体指导工作。
