上海市江宁学校师德考核实施方案

为进一步加强教师职业道德建设，树立广大教师爱岗敬业，为人师表教书育人的良好形象，为社会主义建设培养更多、更好、全面发展的建设者，依据《中小学教师职业道德规范》和《进一步加强和改进师德建设的意见》以及江宁学校《师德百分百》规范，并结合本校实际，特制江宁学校师德考核方案。

一、师德考核领导小组

组  长：吴庆琳

组  员：工会、办公室、人事、德育室、教导处、教师代表

二、教师师德考核的范围和对象

教师师德考核的范围和对象为我校在编在岗的教师。

三、教师师德考核内容

以《中小学教师职业道德规范》和《江宁学校师德百分百》为标准，主要包括“学习活动、精神文明、师德建设、教育工作、教学工作、科研工作、工作态度、团结协作、遵纪守法、培训进修”等十个方面共计一百个指标对教师进行综

合评价。

四、师德考核评分细则（另见《师德百分百》）

五、师德考核评价机制

1、师德考核结果实行等级制并安一定的比例确定：

优秀占30%，  合格为65%——70% ，凡成绩在60分以下或一票否决的定为不合格，为0%——5%

3、师德考核考评办法

考核实行百分制，期中量化考核占50%,民主评议占50%。量化考核成绩由考核小组根据教职工的日常工作表现，按照量化考核实施细则，对教职工进行打分，民主评议采用考核小组，教师自评互评与学生评议相结合的方法进行。期中考核小组评议占20%，教师与学生评议各占15%。

六、师德考核时限

1、师德考核每学期一次，于学期末组织实施。

2、每年评选师德标兵   名，学校给予表彰奖励。

七、师德考核结果的使用

1、师德考核结果为优秀者，在评定职称、在职评聘、评优选模、绩效考核奖励分配等工作中在同等条件下优先考虑。其中：师德考核结果为优秀者，绩效考核奖励为1.5%。合格者，绩效考核奖励为1%。

2、师德考核结果不为合格者，当年岗位责任制考核确定为不合格等次，其一年内不得晋职晋极，专业技术人员聘任视予以落聘，同时取消一切评优选模资格，绩效考核奖励为0%。连续两年师德考核不合格者，按有关规定执行。

附：师德考核评分细则

上海市江宁学校师德百分百创建活动测评表

	（1）

学习    活动
	准时

参加
	按位

就坐
	不做

它事
	不讲

废话
	精神

饱满
	勤奋

好学
	认真

记录
	积极

讨论
	读书

自学
	体会

交流

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（2）

精神

文明
	举止

文明
	谈吐

文雅
	仪表

端庄
	服饰

得体
	爱护

公物
	保护

环境
	赈灾

帮困
	无偿

献血
	家庭

和睦
	邻里
友好

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（3）

师德

建设
	遵守

公德
	敬业

爱岗
	知书

达礼
	乐于

奉献
	爱生

如子
	杜绝

体罚
	不收

钱物
	学生

欢迎
	家长

满意
	社会

认可

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（4）

教育

工作
	课程

渗透
	以德

育人
	素质

教育
	培养

能力
	维护

权益
	尊重

人格
	班队

活动
	安全

教育
	家庭

访问
	整体

配合

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（5）

教学

工作
	课程

整合
	课改

实践
	勤于

钻研
	讲解

准确
	语言

规范
	备课

达标
	批改

及时
	辅差

有效
	作业

适当
	质量

提高

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（6）

科研

工作
	主动

参与
	课题

申报
	计划

目标
	实施

过程
	资料

积累
	教法

创新
	学法

指导
	公开

教学
	校本

课程
	科研

总结

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（7）

工作

态度
	上班

准时
	推车

进校
	就餐

守时
	外出

登记
	不吃

零食
	不串

门子
	升旗

仪式
	护导

尽职
	劳逸

结合
	工作

效率

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（8）

团结

协作
	合作

共事
	谦虚

谦让
	关心

集体
	维护

荣誉
	勤于

带教
	互帮

互学
	服从

安排
	勇担

重任
	礼貌

待人
	背后

不议

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（9）

尊纪

守法
	知法

护法
	依法

从教
	自尊

自爱
	廉洁

自律
	计划

生育
	公共

卫生
	节电

节水
	防火

防盗
	不涉

邪教
	不沾

赌毒

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	（10）

培训

进修
	遵守

制度
	出勤

达标
	勤奋

好学
	尊敬

师长
	学以

致用
	注意

形象
	完成

作业
	反对

作弊
	专业

发展
	综合

素质

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	以上100题，每题1分，总计100分，请于题下空格内打分，前格为个人自评分，后格为集体考核分。

姓  名：------------        自评分：------------        日    期：------------

考核分：------------        最后得分：------------                           


